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 مقدمة 

الغرررررررررررررررسة مرررررررررررررررس تررررررررررررررر ش السياسرررررررررررررررة   د رررررررررررررررد و و ررررررررررررررري  سياسرررررررررررررررات التطررررررررررررررروع ال ررررررررررررررر  مرررررررررررررررس  ررررررررررررررر   ا  ن ررررررررررررررري  

علاقررررررررررررررررة ا بمايرررررررررررررررررة  ررررررررررررررررالمتطوع     رررررررررررررررررا  و لرررررررررررررررر  عرررررررررررررررررس  س رررررررررررررررر    د رررررررررررررررررد و و رررررررررررررررري  واجبرررررررررررررررررات وحقررررررررررررررررروق 

 كلا الطسف  . 

 النطاق

   دد ت ش السياسة المسؤوليات الاامة لاملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأ ساف في  ل . 

 أنواع التطوع:

 بشكل مستمس. -
ً
  طوع دائ : أ   كو  المتطوع عاملا

  طوع مؤقت: وتو أ   كو  التطوع إما:  -

 لفترة زمنية م ددة أو لفترات زمنية متقطاة حسب ا حاجة.  •

 .لنشاط م دد وما   فقط أو  بملة فااليات م ددة  •

 أساليب التطوع: 

 التطوع المستمس: كامل الوقت اليومي.  -

 التطوع ا بزئي: جزء مس الوقت حسب الا فاق     ا بماية والمتطوع.  -

 التطوع المشسوط: حسب الشسوط المتف  علي ا     ا بماية والمتطوع.  -

 حقوق المتطوع: 

 في   قي  أتداف ا بماية.  •
ً
 التاامل ماه  احترام وثقة و فافية  وأ  جهودش تسات  فاليا

لاعرره  طس قررة مهنيررة وواىرررررررررررررحررة عما منررالم ا بمايررة و ن يمرراا ررا والمالومررات ال رررررررررررررسور ررة للقيررام  •
ّ
ا 

  مهامه. 

 مساعد ه عما إ ساز قدرا ه ومواتبه.  •

 إدماجه في الامل  والامل عما  وظيف  اقا ه وقدرا ه للاستفادة من ا   كبر قدر.  •

 . قد   التوجيه والتدر ب للمتطوع ليتمكس مس القيام  المهام المنو ة  ه  كفاءة وفاعلية •

عدم الالتزام   ي حقوق مالية سرررررررور ما  تر ب مس ملارررررررسوفات لازمة لعسررررررري ر ا عما   عما سررررررر يل  •

 المثا  لا ا حلاس "   اكس سفس أو ملاسوفات نثر ة". 



 

 

 

 

 

 واجبات المتطوع: 

 الالتزام  القوان   واللوائ  ال     ددتا ا بماية.  •

 المحاف ة عما سس ة المالومات في ا بماية  وا دوات الامل ال     وز ه  وموارد ا بماية.  •

 التااو  والمبادرة والاستاداد للامل التطوعي  والامل  مس فس   واحد.  •

 .الالتزام  الامل التطوعي كالالتزام   خلاقيات المهنة والتاامل ماها  مثا ة الامل السسم  له •

 المشاركة في ا نشطة والفااليات التطوعية.  •

 حسس التاامل مع الآخس س.  •

 عدم المطالبة   ي مست قات مالية نعيجة ا عما  التطوعية.  •

 القيام  الامل المنوط  ه عما أكمل وجه  و قبل  وجي ات المسؤول   في ا بماية.  •

 لا يستغل موقاه لت قي  منفاة شخلاية أو أتداف أخسر.  •

 المسؤوليات

 طبرررررررر  ترررررررر ش السياسررررررررة  ررررررررمس أنشررررررررطة ا بمايررررررررة وعمررررررررا جميررررررررع ا فررررررررساد الرررررررر  س  تولررررررررو  عمليررررررررة التطرررررررروع 

سرررررررررت دمو  فرررررررررري عمليرررررررررة التطرررررررررروع عمرررررررررا  وقيررررررررررع مدونررررررررررة  التقييرررررررررد  مررررررررررا ورد في رررررررررا. وي رررررررررربع أول ررررررررر  الرررررررررر  س ي 

                                              القواعد ا خلاقية والسلوك المهن . 

 

  2026/     6   /  30     ( المناقد  تار خ  1 (  دور ه رق  )  5 في اجتماع مجلس الإدارة رق  )إدارة المتطوع    سياسة      اعتماد

 م
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 الدكتور/ صهيب بن صالح معمار


	مقدمة
	النطاق
	أنواع التطوع:
	أساليب التطوع:
	حقوق المتطوع:
	واجبات المتطوع:
	المسؤوليات

